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Dato Februar 2014

Dok.nr. 19086-14

Sagsnr. 14-1823

Ref. Anja Riis Kristiansen 

(Sandra Brockhoff)

Projektbeskrivelse: Forankring og udbredelse af hjemløsestrategien

Med udgangspunkt i Housing First princippet, som en del af strategiarbejdet, ønsker Center 

Bøgely med CTI metoden at reducere genindskrivningerne på Center Bøgely. Dette skal ske 

via massiv støtte i eget hjem til fastholdelse i egen bolig samt styrkelse af både eksternt og 

internt netværk. 

Center Bøgely, der tidligere har været tilknyttet ”Projekt Eget Hjem” under Hjemløsestrategien, 

ønsker at fortsætte og understøtte det iværksatte forankringsarbejde via CTI metoden, der 

sammen med CM metoden har været afprøvet i projektperioden. Det har vist sig, at CTI 

metoden har givet de bedste resultater for den gruppe af borgere, Center Bøgely ønsker at 

påvirke. CM metoden har vist sig at ligge tæt op af den nuværende § 85 støtte, som Center 

Bøgely allerede tilbyder med succes, dette i tæt samarbejde med Varde Kommune. 

Overordnet formål:

 At reducere genindskrivningerne på Center Bøgely.

 Fastholdelse i egen bolig.

 Styrkelse af netværk.

 Tilbagevenden til eksisterende tilbud (inklusion).

Målgruppe: 
Borgere med misbrugsproblematikker, med behov for massiv støtte og/eller som ikke profiterer 

af yderligere ophold på Center Bøgely.

Det anslås, at projektet vil kunne føre 20 brugere gennem projektperioden, gennem et 12 

måneders CTI forløb, med 4 faser:
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Fase 1: Overgang til egen bolig.

Fase 2: Afprøvning i egen bolig.

Fase 3: ”Stå på egne ben”.

Fase 4: Livlinen. 

Fase 1: 
Har en varighed på ca. 3 måneder. I denne fase fokuseres der i første omgang på at få afklaret, 

hvilke støttebehov borgeren har, indlede kontakten til relevante støttepersoner samt yde en 

intensiv individuel tilpasset støtte til borgeren. Denne fase er den mest intensive fase i forhold 

til omfanget af kontakten. I denne fase udarbejdes udviklingsplan, som følger borgeren gennem 

hele efterforsorgen, og som revurderes ved overgang til ny fase. 

Fase 2: 
Har en varighed på ca. 3-5 måneder. I denne periode styrkes og afprøves borgerens 

kompetencer til at løse egne problemer, samt tilpasse og styrke netværket. Brugerens 

kontaktliste udarbejdes senest i denne fase. 

Fase 3: 
Har en varighed på ca. 2 måneder. I den tredje fase afsluttes overdragelsen af ansvaret fra 

medarbejderen til borgeren og relevante samarbejdspartnere. Inden afslutning af forløbet, 

ideelt set en måned forinden, revurderes og afsluttes den langsigtede udviklingsplan, som 

indeholder borgerens mål for fremtiden. Telefonliste for kontakter til den enkelte udarbejdes, og 

der afholdes et møde med overdragelse af ansvaret for støtten til borgerens nye netværk.

Fase 4: 
Har en varighed på ca. 2 måneder. Borgeren overtager selv ansvaret og kan kun ved 

presserende akutopståede problemer kontakte medarbejderen telefonisk eller ved henvendelse 

på Center Bøgely. 

Den 4. fase er tilført som udløber af egne erfaringer i projektarbejdet, og derudover har denne 

fase været drøftet på netværksmøde til ”Projekt Eget Hjem”, hvor flere andre projektkommuner 

gav udtryk for behovet for en sidste overgang.
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Organisation og ledelse: 
Mads Edwards, forstander på Center Bøgely, er projektleder og overordnet ansvarlig for 

forankring af projektet. 

Netværksmedarbejder Anja Riis Kristiansen, som er fuldtidsansat til at videreføre CTI, har 

tidligere været tilknyttet ”Projekt Eget Hjem” og er bekendt med arbejdet med især CTI 

metoden. Center Bøgely ønsker at forfølge CTI principperne og har derudover et ønske om at 

afprøve, om der bl.a. kan komme yderligere fokus på et tidligt samarbejde med de eksisterende 

sociale tilbud og indsatser, sideløbende med fokus på oparbejdelse af privat netværk i form af 

genskabning af tidligere eller fremtidige netværk. 

Center Bøgely har ansat 5 socialfaglige medarbejdere, der både varetager arbejdet i huset i 

forhold til beboerne og følger de uproblematiske borgere ud i efterforsorg. Der ønskes 

deltagelse i kompetenceløft vedrørende CTI bostøttemetoden og tilgangen til Housing First til 

disse 5 medarbejdere, så overgangen fra bosted til egen bolig vil kunne gennemføres med 

større succes og dermed give færre genindskrivninger. Dette via den centrale 

kompetenceudvikling, som Socialstyrelsen planlægger at stille til rådighed. 

Tilskud til lønudgifter:
For projektleder Mads Edwards søges der om lønkompensation 10 timer månedligt samt i 

forbindelse med deltagelse i centralt initierede aktiviteter i projektperioden. Desuden søges om 

tilskud til lønudgifter i forbindelse med den centrale dokumentation og evaluering af 

implementeringen og forankringen af CTI bostøttemetoden. Endelig søges om tilskud til 

lønudgift til de 5 socialfaglige medarbejdere, samt netværksmedarbejder Anne Riis Kristiansen 

ved deltagelse i kompetenceudviklingen nævnt ovenfor. 

Mål på brugerniveau:
Med denne metode ønsker Center Bøgely at ruste målgruppen yderligere, så overgangen fra 

institution til egen bolig kan gennemføres med større succes. Der ønskes fokus på at yde støtte 

til skabelsen af et nyt socialt netværk sideløbende med, at brugerne integreres i allerede 

eksisterende tilbud.

Kendetegnende for målgruppen er:
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- misbrugsproblematikker

- et mangelfuldt netværk/ensomhed

- lavt selvværd

- svage sociale kompetencer

- lettere psykiske problemer

- manglende indsigt i egne ressourcer og begrænsninger.

Vi mener, at øget selvindsigt medfører, at brugerne vil kunne begynde at handle aktivt via en 

afklaring og udvikling af især sociale kompetencer. Derved opnås en større erkendelse, samt 

indsigt i egne attituder, signaler og begrænsninger.

Vi tror, at det enkelte individ har såvel evnen til at benævne egen virkelighed, som 

kompetencen til at gøre noget ved den. Via støtte gennem CTI indsatsen håber vi at kunne 

hjælpe brugerne på vej til at tage vare på eget liv med støtte fra allerede eksisterende tilbud. 

Visitationsretten ligger i øvrigt hos Center Bøgely.
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Som dokumentation ønsker Center Bøgely at udfærdige en plan for hver enkelt bruger 

indeholdende følgende punkter:

Bolig:
 Trivsel i egen bolig.

 Hvordan bliver din bolig dit hjem?

 Hvordan er du som nabo?

Økonomi:
 Forsørgelsesgrundlag.

 Budget.

 Gæld/afdragsordninger.

 Udrede om der er brug for støtte til at styre egen økonomi.

Beskæftigelse:
 Hvilke ønsker, ressourcer og kompetencer er der?

 Stemmer disse overens?

 hvad skal der til, for at nå de ønskede ændringer?

Helbred:
 Fysisk

 Psykisk

 Misbrug

 Kan der gøres noget for at forbedre din hverdag og hvis ja, hvad?

Netværk:
 Hvilke relationer fungerer, hvorfor?

 Hvilke relationer fungerer ikke, hvorfor?

 Ønsker du at ændre og hvad skal der til, for at ændre noget?

Fritid/interesser:
 Hvis du skal ud af huset, kommer du af sted? Hvorfor? Hvorfor ikke?

 Hvad betyder dine interesser for dig? Hvad giver de dig?

 Ønsker du at komme i gang med noget eller ændre noget i forhold til dine interesser? 

Sociale færdigheder:
Hvordan oplever du dig selv i kontakten med andre? 

Hvad oplever du fungerer i forholdet til andre? Hvorfor?

Hvad fungerer ikke i forholdet til andre? Hvorfor?


